SMERNICA SLOVENSKEHO ATLETICKEHO ZVAZU
4/2023

Smernica SAZ o ochrane pred diskriminaciou, obt’azovanim,
Sikanou a zneuzivanim

Clanok 1
Ucel smernice

Tato smernica ma za ciel zaistit vysoké Standardy ochrany pred diskriminaciou,
obtazovanim, Sikanou, zneuzivanim ainymi formami poruSovania zisady  rovnakého
zaobchadzania v stlade so zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v platnom zneni a ostatnymi suvisiacimi pravnymi predpismi v ramci
¢innosti Slovenského atletického zvdzu (dalej len ,,SAZ®). Tato smernica predstavuje iba
minimdlne Standardy ochrany pred diskriminaciou, obtaZovanim, Sikanou a zneuZivanim v Sporte
a nebrani zavadzaniu prisnejsich a podrobnejSich tprav.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

1. SAZ sa zavizuje k ochrane pred diskriminédciou, obtazovanim, Sikanovanim, zneuzivanim
a pred inymi formami poruSovania zasady rovnakého zaobchadzania (d’alej aj pod spolocnym
oznacenim ,,umyselné nasilie®) v Sporte a k zabezpeCeniu spravodlivého, bezpecného
a uctivého zaobchadzania so vSetkymi osobami s prislusnostou k SAZ v Slovenskej republike.

2. SAZ si uvedomuje, ze kazdy ma pravo venovat sa slobodne Sportu asnim suvisiacim
¢innostiam bez diskriminacie akéhokol'vek druhu, v prostredi bez imyselného nasilia a v duchu
olympijskych ideélov.

3. Tieto zasady sa vztahuju na vsetkych Sportovcov a c¢lenov realizacnych timov, vratane
trénerov, rozhodcov, Sportovych agentov, zdravotnickeho persondlu a d’alSich os6b posobiacich
v atletike, ako s0 napriklad funkcionari alebo zamestnanci SAZ, zmluvne viazani
alebo dobrovolne spolupracujuci ¢lenovia (d’alej spoloéne nazyvani ,,potencidlne dotknuté
0soby*).

4. Sportovci predstavujii vyznamnu ¢ast’ potencialne dotknutych osob, ktora je takymto konanim
Casto ohrozena. Umyselné nasilie mdze mat’ vazny a dlhodoby negativny dopad na aktivitu
a vykony Sportovca, ako aj na jeho zdravie, duSevnu pohodu a motivaciu k vykonu.

5. Umyselné nasilie osobitne ohrozuje deti, Zeny, starie osoby, osoby zdravotne tazko postihnuté
a znevyhodnenych Sportovcov, ale i d’alSie osoby aktivne posobiace v Sporte. Z tychto dovodov
je dolezit¢ takémuto konaniu predchadzat, zabezpecit aktivnu sucinnost’ pri nahlasovani
akéhokol'vek neZiaduceho utmyselného nasilia, aby sa mu mohlo zabranit, a prijimat
bezodkladne efektivne opatrenia, aby sa existujiice imyselné nasilie mohlo urychlene odstranit’
alebo eliminovat'.

6. Zakladné vseobecné principy Svetovej atletiky (WA) a Eurdpskej atletiky (EA) zahhaju
ochranu $portovcov a organizaciam patriacim do Svetovej atletiky (WA) a Eurdpskej atletiky
(EA) ukladaju povinnost’ tieto principy prijat, implementovat’ relevantné opatrenia a
monitorovat’ ich dodrziavanie. VSetky Sportové organizacie v ramci Svetovej atletiky (WA)
a Europskej atletiky (EA) maji nezastupitelnti tlohu pri presadzovani postoja nulovej
tolerancie voci vSetkym formdm obt’aZovania a zneuzivania v Sporte.
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SAZ sa zavizuje k dodrziavaniu principov bezpecného Sportu a dobrej spravy a k vytvoreniu
zéasad prevencie imyselného nasilia v Sporte.

SAZ si uvedomuje, Ze prevencia Umyselného nasilia v Sporte si vyzaduje systematicky
a koordinovany pristup na narodnej, ako aj medzinarodnej Uurovni, v spolupraci
s medzinarodnymi organizdciami, so Statnymi organmi, so Sportovymi, domacimi
I zahraniénymi organizaciami, odbornymi komisiami SAZ a s d’al$imi relevantnymi subjektmi.
Utinnost’ ochrany zavisi od prevencie, dostatoénej informovanosti a sGéinnosti $portovcov
I d’al$ich 0s0b a subjektov pri nahlasovani imyselného nasilia.

Tato smernica upravuje zékladné znaky, formy a prejavy umyselného nésilia v Sporte
a moznosti preventivneho podsobenia a nasledného rieSenia uvedenych negativnych javov,
ato primdrne internymi prostriedkami na zaklade ozndmenia podaného oprévnenym
oznamovatel'om.

Cielom tejto smernice je vzhladom na zdvaznost’ uvedenych negativnych javov poskytnit
zakladné informacie vSetkym potencidlne dotknutym osobam o formach ich prejavov, navrhoch
na rieSenie, spdsoboch ich preventivneho predchadzania a o potrebe 0znamovania a spoluprace
pri rieSeni uvedenych problémov.

Smernica upravuje odporic¢ant prevenciu a odporucany postup pri:

(a) podavani oznamenti;

(b) preverovani oznameni a suvisiacich opravneniach zodpovednej osoby;
(c) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a;

(d) evidovani oznamenti,

(e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia;
(f) spractivani osobnych tidajov uvedenych v oznameni.

Za oznamovatel’a sa povazuje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie o podozreni
z diskrimindcie, obt'azovania, Sikanovania, zneuzivania alebo inej forme poruSovania zdsady
rovnakého zaobchadzania v Sporte zodpovedne] osobe ustanovenej podla tejto smernice.
Podmienkou pri akomkol'vek ozndmeni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda
aby osoba, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v cCase
oznamenia m4, sa odovodnene domnievala, ze uvddzané skutoCnosti st pravdivé. Ak osoba
nekona v dobrej viere, na ochranu nema narok. Pri pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Oznamenie nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat’ mlcanlivost, a to ani ak ide
0 povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie. Uvedené
sa vSak nevztahuje na nasledovné informécie, vo vzt'ahu ku ktorym trvéa povinnost’ zachovéavat’
mlcanlivost’: utajované skuto¢nosti, bankové tajomstvo, danové tajomstvo, doverné Statistické
udaje a udaje zo zdravotnej dokumentacie.

Clanok 3
Charakteristika diskriminacie, obt’azovania, Sikanovania
a zneuZivania v Sporte, definicie pojmov

Umyselné nasilie zahfila vSetky formy diskrimindcie, obtaZovania, Sikanovania a zneuZivania
a porusovania zasady rovnakého zaobchadzania.

Umyselné nasilie sa moze prejavit’ vo viacerych formach. Tieto formy sa mézu vyskytovat
Vv kombinaciach alebo samostatne. Vo Vyhlaseni Medzinarodného olympijského vyboru
(MOV) o konsenze voci obt'azovaniu a zneuzivaniu v Sporte st definované nasledovne:



(a) Psychické zneuZivanie
Akykol'vek neziadici prejav vratane véznenia, izolacie, verbalneho utoku, poniZovania,
zastraSovania, infantilizacie alebo in¢ho zaobchadzania, ktoré méze v jednotlivcovi narusat’
pocit identity, dostojnosti a sebatcty.

(b) Fyzické zneuZivanie
Akykol'vek vedomy a neziaduci prejav — ako napriklad uder, bitka, kopanec, uhryznutie
¢1 popalenie — spdsobujuci fyzicki ujmu alebo zranenie. K takymto prejavom patria aj
nutené alebo nevhodné aktivity (napr. vekovo alebo fyzicky nevhodné tréningové zéataze,
aktivity pocCas zranenia alebo v bolesti), nutena konzumacia alkoholu alebo ntteny doping.

(c) Sexualne obt’aZovanie
Akykol'vek nechceny alebo neziaduci prejav sexudlneho razu, ¢i uz verbalny, neverbalny,
psychicky alebo fyzicky. Sexualne obt'azovanie mdze mat’ aj formu sexualneho nasilia alebo
sexualneho zneuzivania, pri ktorom je objektom nevhodného alebo protipravneho konania
osoba mladsia ako 15 rokov.

(d) Nekonsenzualny sexualny styk
Akékol'vek prejavy sexualnej povahy, ¢i uz nekontaktné, kontaktné alebo penetracné,
pri ktorych bol stihlas vynateny/zmanipulovany alebo nebol, ¢i nemohol byt udeleny.

(e) Zanedbavanie
Zlyhanie trénera alebo inej osoby, ktord ma povinnost’ starat’ sa o Sportovca, v poskytnuti
minimdlnej miery starostlivosti vedice k ujme, umoZneniu ujmy alebo vytvoreniu
bezprostredného rizika ujmy.

Podla slovenského pravneho poriadku a na ucel tejto smernice sa diskrimindciou rozumie
konanie v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym zakonom
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon €. 365/2004 Z. z. v platnom zneni) a na tento zakon
nadvédzujicimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ako napriklad pre oblast’
pracovnopravnych vztahov Zakonnikom prace (zédkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V platnom zneni).

Diskrimindciou je predovSetkym, ale nie vylucne, priame ¢i nepriame, agresivne ¢i subtilne,
narGiSanie prava na rovnaké zaobchddzanie, a inych prav osob, ktoré patria kazdej l'udskej
bytosti bez rozdielu pohlavia, niboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia trestnej alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

Diskrimindcia sa prejavuje najmé, ale nie vylucne, ako priama alebo nepriama diskriminacia,

pric¢om:

(a)priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou
osobou v porovnatel'nej situdcii;

(b) nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodniuju osobu v porovnani s inou osobou. O nepriamu diskriminaciu nejde, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odovodnené sledovanim opravnené¢ho
z4dujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.
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Na tcel tejto smernice sa obt'azovanim rozumie:

(a)také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mdze dojst’ k vytvaraniu zastraSujuceho,
nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujiceho, potupujiuceho, zneuctujuceho alebo
urazajuceho prostredia, a ktorého imyslom alebo néasledkom je, alebo méze byt zasah do
slobody alebo I'udskej dostojnosti;

(b) sexualne obt'azovanie, ktorym je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie podla
pismena (a), ktoré je zaroven sexualnej povahy.

Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie:

(a)akykol'vek incident, pocas ktorého dojde k zneuzivaniu, ohrozeniu alebo napadnutiu osoby,
a to za okolnosti suvisiacich s jej ¢innost’ou v Sportovom hnuti;

(b) obtazovanie, urdzanie a vylucovanie z kolektivu alebo negativne ovplyviiovanie §portovych
uloh ur¢itej osoby;

(c) opakované tyranie ¢i sabotovanie Cinnosti osoby inymi osobami tak, aby ju nemohla
dokoncit’, slovné napadanie, vyhrazanie sa, zastraSovanie alebo poniZovanie;

(d) psychické nasilie, ktoré mdze zahrhiat' agresivne spravanie alebo obtazovanie s cielom
uskodit’ osobe, ale aj menej otvorené, az subtilne, neverbalne, nepriame, ba aj zakryvané
formy psychického obt'azovania, natlaku, vylucovania, urazania, ohovérania, osoCovania,
znevazovania, deptania, zastrasovania, vratane neopravneného postihu, ako aj nabadanie
na takéto konanie;

(e) konanie podl'a predchadzajicich pism. a), b), ¢) ad) tohto bodu smernice realizované
viacerymi osobami s ciel'om vybranu osobu psychicky obt’azovat’.

Podstatou Sikanovania je najma:

(a)umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky;

(b) agresia jednej osoby alebo skupiny 0s6b voci inej osobe ¢i inym osobam,;
(c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

Sikanovanie sa mbze prejavit’:

(@)v priamej forme, najmid fyzickymi utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom,
zosmieS$nenim, prikazmi agresora vykonat’ urcita vec proti voli obete, odcudzenim vecli,
vyhrdZanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informadcii, kyberSikanovanim alebo podnecovanim inych osob k takymto
¢innostiam, alebo

(b) v nepriamej forme, najmd prehliadanim, ignorovanim, zamernym vy¢lenovanim
Z kolektivu, nedobrovolnym vystavovanim agresivnhym situdcidm alebo podnecovanim
inych osob k takymto ¢innostiam.

Sikanovanie nemusi byt uskuto¢nené len zo strany nadriadeného voc¢i podriadenému, ale mdze
byt realizované aj zo strany podriadeného voci nadriadenému alebo medzi osobami, ktori nie
st navzajom vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti.

Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunikacnych technologii (najmé telefénu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na imyselné
ohrozenie, ublizenie, zastraSovanie, priCom sa casto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

Na ucel tejto smernice sa zneuzivanim rozumie kazdé zneuzivanie dominancie, nadriadené¢ho
postavenia, ¢i iného aktualneho postavenia, vyplyvajaceho z pracovného alebo spolocenského
zaradenia agresora, ktory vyuzitim svojho postavenia ziskava voc¢i obeti v podriadenej
(resp. submisivnej) pozicii vyhodu, ktord by bez svojho osobitného postavenia neziskal.
Zahina osobitne psychické a fyzické zneuzivanie, sexualne zneuzivanie a obt'azovanie,
nekonsenzualny sexualny styk a zanedbavanie podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.
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Zneuzivanie Casto prameni z vyuZivania autoritativneho postavenia, teda vyuzivania moci
osobami, ktoré si vo vztahu k obeti vnimané ako nadriadené, doveryhodné, vplyvné
alebo vazené (zdanlivo alebo skuto¢ne). Aj samotni Sportovci sa mozu dopustit’ prejavov
zneuzivania.

Na ucel tejto smernice sa inou formou porusSenia zasady rovnakého zaobchddzania rozumie:

(a)pokyn na diskriminaciu ako konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na tcel
diskriminacie tretej osoby;

(b) nabadanie na diskriminaciu ako presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskriminaciu tretej osoby;

(c) neopravneny postih ako také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi (i) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciou
VO svojom mene alebo v mene inej osoby; (i) s podanim svedectva, vysvetlenia
alebo suvisi s inou ucast'ou tejto osoby v konani vo veciach stvisiacich s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania; (iii) so staznostou namietajicou porusenie zasady rovnakého
zaobchadzania.

Kazd4 osoba, ktord tvrdi, Ze je obetou umyselného nasilia, sa povazuje za obet, kym sa
nepreukaze opak, alebo ak nejde o zjavné zneuzitie postavenia obete, a to bez ohl'adu na to,
¢i bol pachatel zisteny, disciplindrne stihany alebo potrestany.

Konanie, ktoré napir“la znaky diskrimindcie, obt'aZovania, Sikanovania alebo zneuzivania alebo
inej formy porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania, méze byt podl'a okolnosti konkrétneho
pripadu a za predpokladu naplnenia objektivnej a subjektivnej stranky trestného ¢inu organmi
ginnymi v trestnom konani posidené aj ako napliajuce skutkova podstatu niektorého
Z trestnych ¢inov, a to napr.:

(a) ublizenia na zdravi;

(b) obmedzovania osobnej slobody;

(c) vydierania;

(d) hrubého natlaku;

(e) natlaku;

(f) sexualneho nasilia;

(9) nebezpecného vyhrazania;

(h) nebezpec¢ného prenasledovania a

(i) ohovarania.

Diskrimindcia, obt'azovanie, Sikanovanie, zneuzivanie a ind forma porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania mo6Zu napliat’ skutkovl podstatu priestupku proti ob¢ianskemu spolunaZivaniu
alebo priestupku proti majetku.

Clanok 4
Prevencia diskriminacie, obt’aZzovania, Sikanovania, zneuzivania
a inych foriem porusSenia zasady rovnakého zaobchadzania

Prevencia umyselného nasilia sa v Sporte zabezpecuje najma formou:

(a)pozitivneho vplyvu veducich osobnosti SAZ v ramci kazdodenného vykonu ich ¢innosti;

(b) osvetovej ¢innosti, najmd vo forme prednasok alebo diskusii organizovanych relevantnymi
subjektmi.

V ramci Uc¢innej prevencie je dolezité najma:

(a) vytvorit pozitivnu klimu v prostredi SAZ;

(b) jasne vymedzit moznosti oznamovat aj zarodky Umyselného nasilia (pri zachovani
dovernosti takychto oznameni);

(c) viest pisomné zaznamy o rieSeni konkrétnych pripadov umyselného nasilia;



(d) informovat’ verejnost o odmietnuti diskrimindcie, obtaZzovania, Sikanovania, zneuZzivania
a inych foriem porusenia zasady rovnakého zaobchadzania v Sporte a verejne prezentovat’
iniciativny pristup k rieSeniu tejto problematiky;

(e) oboznamit’ potencialne dotknuté osoby so systémom pre oznamovanie a vySetrovanie
umyselného nésilia;

(F) zvySovat’ informovanost’ v tejto oblasti;

(9) informovat’ potencialne dotknuté osoby, ¢o robit’ v pripade, ked’ sa dozvedia 0 umyselnom
nasili;

(h) zabezpecit vzdelavanie v oblasti prevencie umyselného nasilia;

(i) spolupracovat’ s odbornikmi z prislusnej oblasti, resp. d’al§imi odbornymi pracoviskami
poradenskych a preventivnych sluZzieb.

Clanok 5
Metddy rieSenia diskriminacie, obt’aZovania, Sikanovania, zneuZivania a inych foriem
porusovania zasady rovnakého zaobchadzania v Sporte

SAZ sa sam pre svoju oblast’ pdsobenia zavidzuje a svojim ¢lenom pre ich oblast’ pdsobenia

odportica implementovat’ opatrenia a postupy pri ochrane potencidlne dotknutych oséb vo sfére

svojej posobnosti pred umyselnym nasilim v akychkol'vek forméch, a to najma:

(a)efektivne viest’ propagaciu a implementaciu zasad vyjadrenych v tejto smernici a uplatiiovat’
pristup nulovej tolerancie vo¢i imyselnému nasiliu;

(b) urcovat’ osobu/y kompetentni/é posudzovat’ a reagovat’ na podnety tykajuce sa ochrany
obeti;

(c) zabezpecovat, aby bolo kazdému poskytnuté vhodné $kolenie na rozpoznanie, identifikaciu
a reagovanie na signaly umyselného nésilia;

(d) zdielat’ informacie s prislusnymi zainteresovanymi osobami vratane prislusnych odbornych
komisii SAZ, organov ¢innych v trestnom konani, Uradu komiséra pre deti a i.;

(e) reagovat’ na vsetky pripady alebo podozrenia a poskytovat’ primeranti podporu a pomoc
obetiam imyselného nésilia, vratane oznamovatel'ov;

(f) zabezpeCovat, aby boli vSetky podozrenia doverne, detailne a presne zaznamenavané
a bezpeCne uchovavané, a zabezpecCovat uplatiovanie efektivnych opatreni a postupov
pri ochrane obeti.

Pri podozreni na imyselné nasilie je potrebna spolupraca oznamovatela a osdb poverenych
prevenciou arieSenim pripadov umyselného nasilia. V zdujme zabezpecenia citlivosti
a dovernosti tohto procesu sa Vv ramci Sekretaridtu SAZ ustanovuje zodpovedna osoba SAZ,
ktora disponuje osobitnymi opravneniami na prijimanie oznameni, vySetrovanie a rieSenie
oznamenych pripadov umyselného nasilia.

Zodpovedna osoba SAZ ma povinnost umyselné nasilie, alebo podozrenie z imyselného
nasilia bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnat’ pomoc.

Zodpovedna osoba SAZ musi mat’ primerané pravomoci na plnenie svojich uloh.
Kvalifikacné predpoklady zodpovednej osoby SAZ uréuje SAZ tak, aby boli zarukou
odborného, rychleho a efektivneho preverovania podanych oznameni. SAZ podporuje

a zabezpecuje vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie zodpovednej osoby SAZ.

Touto smernicou nie je vyluceny postih imyselného nasilia v rdmcei pravomoci Disciplinarnej
komisie SAZ, ako osobitny druh disciplinarneho deliktu.



Clanok 6
Odporuicany spoésob podavania oznameni

Oznamenie o umyselnom ndasili mozno podéavat’ (i) pisomne listom resp. emailom, pripadne
prostrednictvom online formulara alebo (ii) ustne, osobne resp. telefonicky.

Pisomné oznamenie listom mozno podavat osobne zodpovednej osobe SAZ alebo na
Sekretariate SAZ, ktory je povinny dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej
osobe SAZ.

Oznamenie emailom mozno zasielat’ na e-mailovu adresu zodpovednej osoby SAZ.

Oznamenie ustnou formou mozno uskuto¢nit’ osobne alebo telefonicky u zodpovednej osoby
SAZ. Zodpovedna osoba SAZ ma povinnost’ spisat’ pisomny zdznam o ozndmeni podl'a prvej
vety, ktory obsahuje datum a miesto prijatia oznamenia, identifikacni idaje oznamovatela,
meno a priezvisko zodpovednej osoby SAZ, popis skutkového stavu podla Gistneho oznamenia
oznamovatel'a a zoznam oznacenych dokazov.

Potvrdenie o prijati ozndmenia ma povinnost zodpovednd osoba SAZ vystavit' a zaslat’
oznamovatel'ovi do 3 pracovnych dni od jeho prijatia alebo zaznamenania.

Oznéamenie mozno podat’ s uvedenim osobnych udajov oznamovatela alebo bez ich uvedenia
(ako anonymné oznamenie). Aj ked’ v praxi znamena podanie anonymného oznamenia st'azené
presetrovanie, zodpovednd osoba SAZ musi aj toto ozndmenie preverit a vykonat' opatrenia,
aby v budtcnosti k umyselnému nasiliu nedochadzalo.

Clanok 7
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby SAZ

Na preverovanie oznameni je opravnend prislusna zodpovedna osoba SAZ, ktorej meno,
priezvisko a kontaktné idaje SAZ zverejni na webovej stranke SAZ.

Pri preSetrovani ozndmenia sa musi vychadzat’ z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, preSetri sa len
prislusna cast’ podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju
(napr. staznost’ podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach v platnom zneni alebo ina staznost’
podl'a § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni).

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice,
ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba SAZ musi podanie
bezodkladne postapit tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje
oznamovatela, s vynimkou anonymného podnetu.

V pripade nezrozumitel'ného alebo nejasného oznamenia ma zodpovedna osoba SAZ povinnost’
do 5 pracovnych dni od jeho prijatia alebo zaznamenania zaslat’ oznamovatel'ovi vyzvu na jeho
doplnenie a urcit’ lehotu, v ktorej je potrebné oznamenie doplnit’. V pripade, ak oznamovatel’
v urcenej lehote oznadmenie nedoplni, zodpovednd osoba SAZ je povinna preskimat
nezrozumitel'né alebo nejasné oznamenie na zaklade skuto¢nosti tu uvedenych a v medziach
moznosti vyplyvajicich z takéhoto ozndmenia.

Zodpovedna osoba SAZ je povinnd preverit oznamenie najneskor do 30 kalendarnych dni
od jeho prijatia.
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V oddvodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba SAZ lehotu uvedenu v predchadzajiicom
odseku prediZit, a to najviac o dalsich 30 kalendarnych dni. O tejto skutoCnosti, ako aj
0 dovodoch prediZenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’ oznamovatela, s vynimkou
anonymného ozndmenia. Informaciu podla predchadzajicej vety zodpovedna osoba SAZ
neanonymnému oznamovatel'ovi oznami pisomne postou alebo e-mailom.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba SAZ bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie
s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu.

Pokial’ ozndmenie smeruje voci konkrétnej osobe, zodpovednd osoba SAZ bez zbytocného
odkladu obozndmi oznafenu osobu s obsahom oznamenia a umozni jej vyjadrit sa k nemu,
ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spol’ahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba SAZ mdze v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel’a, ako aj nim
oznacenu osobu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s ur€enim primeranej lehoty
na poskytnutie sti¢innosti.

Po dobu vySetrovania mozno voc¢i oznacenej osobe prijat doCasné preventivne opatrenia
spocivajiice v odporucani na obmedzenie styku s obet'ou, inymi osobami v posobnosti SAZ,
alebo v obmedzeni vykonu ¢innosti oznacenej osoby, ato osobitne ak je ohrozeny Zivot,
bezpecnost’ a zdravie obete, oznacenej osoby alebo inych 0sob, ak je ohrozena reputacia SAZ,
alebo priebeh vySetrovania ozndmeného umyselného nésilia. Takéto opatrenie prijme na to
opravneny organ SAZ na navrh zodpovednej osoby SAZ.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba SAZ pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zarovei sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti, existencie relevantnych dokazov
preukazujucich alebo vyvracajucich pravdivost’ tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska postidenia
ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba SAZ umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti
alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba SAZ sa musi s tymito skutocnostami
a nesthlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom zézname o vysledku preverenia
oznamenia s uvedenim, ¢i su tieto skutocnosti a ndmietky opodstatnené.

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba SAZ
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia ukoncenia jeho
preverenia.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba SAZ vylucena v nasledujucich pripadoch:

(a)ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe SAZ alebo

(b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo na okolnosti pripadu mozno mat’
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby SAZ vzhl'adom na pomer zodpovednej
0soby SAZ k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym osobam,
ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
Vylucenie oznami zodpovedna osoba SAZ bezodkladne SAZ, ktory urci d’al$i postup
preverovania ozndmenia. Na podnet oznamovatela alebo zodpovednej osoby SAZ sa
0 pochybnostiach o nezaujatosti zodpovednej osoby SAZ postupom uréenym Vv predpisoch
SAZ.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré
by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.
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Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného €inu,
zodpovedna osoba SAZ je tato skutoCnost povinnd oznamit’ organom cinnym Vv trestnom
konani. Ak pripad patri do pdsobnosti inych orgénov, zodpovednd osoba im vec postupi.
Pocas konania inych organov spociva vySetrovanie a d’alSi postup zo strany prislusnej
zodpovednej osoby SAZ.

Clanok 8
Zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovedna osoba SAZ je povinna zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel’a, a to
od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho
likvidécii po uplynuti doby uchovavania oznamenia.

V pripade, ze z informacii, ktoré st sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit
totoznost’ oznamovatela, zodpovedna osoba SAZ s takymito informaciami oznacenli osobu
neoboznami a zabezpeci dovernost’ takychto udajov. V pripade podl'a prvej vety zodpovedna
osoba SAZ vyzve oznacentl osobu na vyjadrenie sa k podaniu v rozsahu zachovania dovernosti
takychto tidajov a na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spol'ahlivé
preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba SAZ je povinnd postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
oznameni a spracuvani osobnych udajov v oznameniach v sulade s organizaénymi
a technickymi opatreniami zabezpecujucimi ochranu idajov oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba SAZ je povinnd zachovavat mlcanlivost o postupe pri prijimani,
preverovani a evidovani ozndmeni a spracivani osobnych tudajov v sulade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a predpismi SAZ.

Clanok 9
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba SAZ je povinnd viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava

nasledujuce udaje:

(a)datum doru¢enia oznamenia;

(b) meno, priezvisko oznamovatela (v pripade anonymného oznamenia sa uvedie iba
poznamka, zZe ide o anonymné oznamenie);

(c) predmet oznamenia a stru¢ny popis skutkového stavu;

(d) vysledok preverenia oznamenia;

(e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznadmenie je zodpovednd osoba SAZ povinnd bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod Cislom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cCisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Clanok 10
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba SAZ je povinna oboznamit’ oznamovatel’a o:

(a) postpeni oznamenia inému prislusnému organu;

(b) predizeni lehoty na preverenie oznamenia;

(c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni;
(d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

(e) moznosti vyjadrit’ sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;
(f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu.

Zodpovedna osoba SAZ je povinna oboznamovat’ oznamovatel'a podl'a predchadzajiceho bodu
vzdy pisomne poStou na adresu uvedeni v ozndmeni alebo emailom a zabezpecit
preukazatelnost’ splnenia tejto povinnosti minimalne po dobu 3 rokov odo dna dorucenia
oznamenia.



Clanok 11
Ochrana osobnych udajov

SAZ spractiva osobné tidaje v rozsahu:

(a)titul, meno, priezvisko a povolanie oznamovatela;

(b) titul, meno, priezvisko a povolanie osoby, voci ktorej oznamenie smeruje;

(c) titul, meno, priezvisko apovolanie osdb, ktoré podaju zodpovednej osobe SAZ
k oznameniu vysvetlenie,
a to na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania ozndmenia.

Uvedené osobné tidaje mozu byt spracuvané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia.
Ziskané osobné udaje nesmu podliehat’ profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovol'né, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie
a evidovanie oznamenia.

Pokial’ su splnené podmienky v zmysle osobitnych predpisov na ochranu osobnych udajov,

oznamovatel’ ma pravo:

(a) ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu alebo obmedzenie spractivania
svojich osobnych tdajov;

(b) namietat’ spractivanie svojich osobnych udajov;

(c) na vymaz osobnych udajov;

(d) podat’ navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Oznamovatel’ Ziada o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych idajov emailom na e-
mailovu adresu zodpovednej osoby SAZ v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Oznamovatel’ dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktudlne.

Clanok 12
Ochrana pred nepravdivymi podnetmi a oznameniami

Osoba, proti ktorej smeruje podnet alebo oznamenie s podozrenim zo spravania zakazaného
touto smernicou ma pravo sa obozndmit’ s podanym podnetom, d’alej ma pravo na predloZenie
k nahliadnutiu vSetkych dokumentov alebo listin na svoju obranu, ako aj vyhotovenie kopii
dokumentov vedenych v spise. Osobe, proti ktorej smeruje podnet alebo ozndmenie musi byt
umoznené predlozit’ dokazy o nepravdivosti tohto podnetu alebo ozndmenia.

Umyselne nepravdivé oznamenie resp. podnet by mali byt tiez povazované za osobitny
disciplindrny delikt, ¢im nie je dotknutd moZnost’ naplnit’ tym istym konanim skutkova
podstatu niektorého z trestnych Cinov, pripadne takéto konanie méze viest’ k obcianskopravne;j
zodpovednosti oznamovatel’a.

Clanok 13
Pripady umyselného nasilia z minulosti

Oznédmenia Umyselného nésilia alebo podozreni na umyselné nésilie moézu byt podané,
vySetrované a zavery z toho plynuce mézu byt uplatiiované bez Casového obmedzenia
a bez viazanosti na konkrétnu lehotu.

Disciplinarna zodpovednost’ za imyselné nasilie a jej premlCanie sa spravuje ustanoveniami
disciplinarnych predpisov SAZ.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica SAZ bola schvalena VV SAZ dna 12.04.2023, u¢innost’ nadobtda dina 13.04.2023.



